
I Slutet av november sam-
lades lite drygt 25 personer 
till en informationsträff om 
Heatttime och kviguppföd-
ning hos Lars och Gun-Britt 
Carlsson på Väby  i Hökerum. 
Lars och Gun-Britt byggde 
2011 ett nytt ungdjursstall 

och valde att installera 
Heattime. Heattime är en 
aktivitetsmätarsystem för 
brunstpassning av kor och 
kvigor. Lars och Gun-Britt är 
mycket nöjda med Heattime-
anläggningen och tycker att 
de hittar fler brunster och får 

färre omlöp på sina kvigor. 
Kristina Holmström, pro-

duktionsrådgivare mjölk och 
nöt, pratade lite kort om upp-
födning av kvigor för att få en 
bra tillväxt och optimal mjölk-
produktion. 
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SJUHÄRAD I SIFFROR  

Antal mjölkföretag i Sjuhärad 2011 

                 Aug          Dec 

Bollebygd:  1  1 

Tranemo:   32  32 

Mark:   37  38 

Svenljunga:  28  26 

Herrljunga:  41  40 

Borås:   23  22 

Ulricehamn:  47  46 

Summa:  209           205
  

NYHETSBREV  MERA  M JÖLK  

R O B O T T R Ä F F  PÅ  R Å D D E  
En onsdag i slutet av januari 

anordnades ett robotsemi-
narium på Rådde. Roy Johans-
son från DeLaval höll föredrag 
om avkastning och kotrafik i 
robotsystem. På förmiddagen 
fördes diskussioner kring varför 
det varierar så mycket i avkast-
ning mellan olika robotgårdar, 
vad är bra kotrafik? och vad 

gör vi för att uppnå bra kotra-
fik? Under eftermiddagen 

REKORD 

REKORDHÖG MJÖLKIN-

VÄGNING I HERRLJUNGA 

OCH TRANEMO!  

Färsk statistik visar att Herr-

ljunga  och Tranemo sedan år 

1995 aldrig har producerat så 

mycket mjölk som de gör nu! 

År 1995 var mängden invägd 

mjölk i Herrljunga 20 697 ton 

och vid utgången av år 2011 var 

motsvarande siffra 24 692 ton! 

För Tranemo var invägd 

mjölkmängd år 1995, 13 189 ton 

och vid utgången år 2011 hela 

15 944!  

För Sjuhärad i stort har inväg-

ningen ökat från 100 125 ton, år 

2010 till 101 640 ton, år 2011! 

 

VÄND  

OBS! 
Det är aldrig för sent att vara 
med på mjölkprojektets akti-
viteter!  

TIPS! 

Följ projektet på  

ww.radgivarna.nu/
mera-mjolk.html 

visade Roy viktiga delar i ma-
nagementprogrammet Delpro. 
Seminariet var välbesökt med 
ca 40 deltagare där vissa går i 
funderingar på att investera i 
robot, några som precis in-
stallerat och andra som haft 
robot sedan länge. Jätteroligt 
att se så många engagerade 
lantbrukare i ämnet! 

L Ö N S A M H E T S T R Ä F F  I  G Ä S E N E  

tag, med ett mjölkpriset på ca 
3,75 kr, bör  1 kr gå till lön/
vinst, 1,25 kr till foder, 0,75 kr 
till kapitalkostnad och 0,75kr 
till särkostnader. Ett lönsamt 
företag bör ha ett resultat på 
30-35% av omsättningen in-
nan avskrivningar men efter 
räntor.  

I mitten av  december sam-
lades drygt 10  företag i 
Gäsene för att diskutera lön-
samhet i mjölkproduktionen. 
Hans Samuelsson, som har ett 
förflutet som rådgivare och 
som numera är mjölkföreta-
gare pratade bla lönekostnader 
och produktivitet. Slutsatserna 
var att i ett lönsamt mjölkföre-

med om att friska pigga djur är 
en förutsättning för en lönsam 
mjölkproduktion. Genom att bli 
riktigt bra på att läsa av sina djur 
kan man åtgärda problem innan 
de hinner bli för stora. Kosigna-
ler är ett koncept som är utarbe-
tat utifrån boken med samma 
namn. Det handlar om ett meto-
diskt arbetssätt för att träna sitt 
djuröga att bli ännu bättre! Den 
1 mars kommer Sanna Soleskog 
till Rådde för att hjälpa Er att 

En god djurvälfärd är inte 
alltid lätt att sätta en prislapp 
på men när man diskuterar 
djurvälfärd tänker många på 
djurhälsa. De flesta skulle nog 
säga att de hittar sjuka djur - 
men hur snabbt? Är det när 
kon börjar ge små subtila 
signaler om att något är fel 
eller är det först när djuret 
inte äter, börjar halta eller 
ligger ned utan att vilja stiga 
upp? Jag tror att alla håller 

hitta lösningar till bättre djur-
välfärd som ger bättre lönsam-
het. Sanna är Sveriges mest 
erfarna Ko-signalspecialist och 
bedriver även egen mjölkpro-
duktion med robot i norra Små-
land. Även Lena C och Lena B 
som också är utbildade kosig-
nalrådgivare medverkar på 
kursen.  

Anmälan senast  23 februari!  

 

K O M M A N D E  K U R S  O M  K O S I G N A L E R  

Hans Samuelsson, Kalset Mjölk AB 



 

OM NYHETSBREVET 
 

Mera Mjölks nyhetsbrev 

kommer ut varannan månad. 

Tanken med brevet är att 

informera om kommande och 

genomförda aktiviteter inom 

projektet. Nyhetsbrevet 

kommer också innehålla 

kortare artiklar om aktuella 

ämnen från rådgivare och 

andra inom branschen. 

RÅDGIVNING 

ENSKILD RÅDGIVNING (pågående) 

 Mjölkföretagare som står inför någon form av utveckling ges möjlighet att ute på gården diskutera 

med två rådgivare samtidigt. Pris: 2000 kr + moms (ord. pris ca 6000 kr + moms)  

EKONOMISTYRNING 

EKONOMISTYRNING MJÖLK (omgående) 

 Utifrån bokslutet görs en omfattande ekonomisk hälsokontroll av företaget där företagets styrkor  

 och förbättringspotential diskuteras. Mjölkföretagaren upprättar tillsammans med en ekonomirådgi-

vare  ett styrdokument, innehållande mål på lång respektive kort sikt samt konkreta förbättringsåt-

gärder. En kortare måluppföljning görs i halvtid och ett till två år efter projektet startat görs en 

grundligare uppföljning. Begränsat antal, först till kvarn. Pris: 6000 + moms år 1 och 3000 kr + 

moms år 2 (ord. pris ca 27000kr + moms)   

KURSER 

KOSIGNALER (1 mars) 

 En bra djurhälsa är nyckeln till god lönsamhet. Kursen hjälper dig att skapa metoder för att arbeta 

med att upptäcka och tolka kornas beteende och signaler. Hitta lösningar till bättre djurvälfärd som 

ger bättre lönsamhet.  Teori på förmiddagen och gårdsbesök på eftermiddagen. Pris 300 kr + 

moms  

 DRIFTSLEDNINGSKURS - LELYS TIME 4 COWS (start 6 mars) 

  Kursen går igenom dagliga arbetsrutiner i programmet, hur man skapar rapporter och grafer för 

 uppföljning av produktionen, sortera/filtrera/gruppera, målsättning  och monitorering av KPI hastig

 hetsmätarna) samt andra viktiga nyckeltal, hitta problemkor i tidigt stadium, användning av idiss-

 lingsaktivitet m.m.  Kursen vänder sig till alla, oavsett tidigare kunskap om programmet. Tre träffar. 

  Pris: 900 kr + moms  

 DRIFTSLEDNINGKURS - DELAVALS DELPRO (start 6 mars) 

  Kursen går  igenom  dagliga arbetsrutiner i programmet, skapa rapporter, sortera/filtrera/

 gruppera, hitta problemkor i tidigt stadium m.m. Antingen göras övningar i en testbesättning, eller 

 så kan ni ta med en backup från er egen besättning för att träna på. Kursen vänder sig till alla, 

 oavsett tidigare  kunskap om programmet.  Tre träffar. Pris: 900 kr + moms  

ERFA - GRUPPER  

ARBETSGIVARE (start våren) 

 I takt med att företaget växter ökar behovet av arbetskraft. Att ikläda sig rollen som arbetsgivare är 

en utmaning och syftet med gruppen är att träffa andra mjölkföretagare som tagit steget att bli 

arbetsgivare. Detta för att utbyta erfarenheter och diskutera kring frågor som uppkommer med 

arbetsgivarrollen.   

MJÖLKROBOT (preliminär start april) 

 På träffarna görs uppföljning av produktionen i robot. Diskussioner kring de egna nyckeltalen, orsak 

och verkan, hur förbättrar vi kotrafik, robotutnyttjande m.m. ERFA-gruppen är ej märkesspecifikt. 

Max 12 deltagare. Tre träffar. Pris: 500 kr + moms  

SEMINARIER 

LEAN PRODUKTION - FRAMTIDENS MELODI FÖR LANTBRUKET? (preliminärt april) 

 Lantbruket ska lära av industrin, där huvudsyftet är att hitta metoder och rutiner för att minimera 

slöserier och därigenom förbättra lönsamheten och höja konkurrenskrafter.  

 Inbjudan och mer information kommer längre fram. 

RESOR 

MJÖLKRESA (preliminärt april) 

  Till våren kommer det att ske en resa inom Sverige, där ett antal gårdar med olika mjölkningssy

 stem och storlek kommer att besökas. Inbjudan och mer information kommer längre fram. 
  

 

Vill du anmäla dig eller veta mer kontakta Claes Krokeus på 0325-618 621 

KO M M A N DE  AK TIV I TE T E R  

 
 
C laes Krokeus 
Pro jekt ledare 
Te le fon : 0325-618 621 
E-pos t :  c laes .krokeus@radgivarna.nu 

FÖR MER INFORMATION OBS! 
Projektet är till för alla 

Sjuhärads mjölkföretagare, 

så kom gärna med synpunkter 

och idéer om ämnen och aktiviteter! 

”MJÖLKTANKAR”  
 

Ingemar ”Ingo” 

Karlsson, Väby 

Hökerum 
 

 

 

Lantbruket och inte minst på  
mjölksidan, står inför en om-

fattande generationsväxling. 

Man behöver inte nödvändigtvis 

tänka så traditionellt -säger 
Ingemar Karlsson, mjölkföreta-

gare och ordförande i ”Mera 

Mjölk i Sjuhärad”.   

Det finns många mjölkgårdar 
som har naturliga efterträdare, 

men kanske fler där det inte finns 

någon. Det gäller att tänka bre-

dare, det finns flera varianter av 
generationsväxling. Bara för att 

det inte finns någon naturlig 

efterträdare behöver inte det  

betyda slutet för företaget. Det 
finns många unga som vill jobba 

med mjölk, men som inte har de 

ekonomiska förutsättningarna för 

att starta. Jag tror att flera av dem 
inte har något emot att börja sitt 

mjölkföretagande i ett uppbundet 

stall, det ska man tänka på - säger 

Ingemar.  
Själv har Ingemar, 43 år gam-

mal nyligen bytt gård. Jag var på 

väg ifrån mitt gamla företag och 

blev uppringd av Lars Carlsson i 
Väby. Han har inte någon naturlig 

efterträdare och diskussionen tog 

fart på den vägen är det säger -

Ingemar.   
Att generationsväxla tar tid och 

det är viktigt att börja fundera i 

tid och i alternativa banor avslu-

tar Ingemar.    

 

MÅNADENS HISTORIA 
 

Två mjölkpaket till varandra: 

- Vad är det med dig?! 

- Jag är sur.. 


